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Helping Hand
Kompleksowy program Wellbeing
| wsparcia psychologicznego

Inspirujemy, motywujemy i towarzyszymy zespotom
W rozwoju osobistym i zawodowym

Bezpiecznie, anonimowo, 24/7
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Czy myslisz, ze potrafimy skutecznie radzi¢ sobie ze stresem?

Rotacja pracownikow

Absencja
polskich pracownikéw 0sbb w pracy czesto pracownikéw zazywa Srodki
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Zadbaj z nami o dobre samopoczucie organizacji
Co zyskasz wdrazajac program Wellbeing Helping Hand?

Zakres dziatan w ramach wdrozenia platformy Helping Hand

900 Szkolenia i warsztaty Dziatania
materiatéw edukacyjnych na zywo szyte na miare
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Psychoedukacja Rozwoj Wellbeing Kompetencje Warsztaty

i profilaktyka osobisty dla zespotow miekkie dedykowane
managerow

Wypalenie
Depresja, Leki Komunikacja zawodowe Motywowanie, Roéznorodnos¢
z dzieckiem angazowanie
Uzaleznienia Stres pod kontrola Inkluzywny
Budowanie Komunikacja jezyk
Zaburzenia relacji Komunikacja
odzywniania w zespole Zarzadzanie Komunikacja
Radzenie sobie wielopokoleniowym wtaczajaca
Zaburzenia nastroju Z emocjami Asertywnos¢ zespotem
Réwne
Depresja dziecieca Komunikacja Work-life balance Komunikowanie szanse
W zwigzku zmian
Przemoc Budowanie Inclusive
. Zdrowy sen odpornosci Kobiecy leadership leadership
Zatoba/strata psychicznej
Skuteczna Rozwiazywanie Macierzynstwo,
Psychosomatyka realizacja celéw Mindfulness konfliktéw tacierzynstwo
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Szacowana stopa zwrotu z inwestycji (ROI)

Bazujac na najlepszych swiatowych benchmarkach

i danych z raportéw Deloitte, MCKinsey

stworzyliSmy model oparty na 5 Filarach

pp— . programu zapewniajgcego dobre samopoczucie
Qb ‘ Obsza ry wsparcia pracownikow (Wellbeing), ktory poprawi
zaangazowanie i produktywnos¢ oraz zadba o
szeroko rozumiany dobrostan, a tym samym

. Q (] * przyniesie najwiekszy zwrot z inwestygji.

Relacje Wsparcie Rozwoj

Emocje dla rodzicéow zawodowy Leadership

& - S < Raportowanie | {7

Dietetyka Zdrowie Strefa Rozwéj
Zywienie seksualne MindFfulness osobisty

Wszystkie dziatania Helping Hand s3
co miesigc raportowane zgodnie
9 o o ze standardami ESG.

Uzaleznienia Depresja Prawo - . . .
Przemoc Leki Ei Zapewnlamy'| E)rowadzmy reqgularne pomiary
wynikéw wprowadzonego programu.

PRZYKEADOWY :
< ‘ PLAN PROFILAKTYCZNY Wypalenie zawodowe

Pomoc specjalisty

Przyczyny

e FILM Pracoholizm - kiedy praca staje sie natogiem @

rozmowy
= ARTYKUt  Pracoholizm - prosta droga do wypalenia zawodowego na czacie

z psychologiem

=8 ARTYKU:  Wpypalenie zawodowe - putapka perfekcjonizmu

Jak rozpozna¢é

@ FILM Wypalenie zawodowe - co moze nas zaniepokoi¢? @

@ PODCAST  Wypalenie zawodowe - objawy i przyczyny

konsultacje
indywidualne
Jak zapobiega¢ online

=) ARTYKUL Czy cierpie na wypalenie zawodowe?

9 WEBINAR  Wypalenie zawodowe - jak sie ustrzec?

@ FILM Profilaktyka wypalenia zawodowego @

e WEBINAR Sita i odpornosé psychiczna - mentalna szczepionka

e wiecet na Slatform psychoterapia
... i wiele wiecej na platformie online

Dla managera

« FILM @ =

WEBINAR
. FILM konsultacje
WEBINAR dla managera

Nasz program zawiera

900 réin O rOd nyCh Co miesigc nowe, ciekawe 9

o . o warsztat a liderek,
materiatow edukacyjnych e A

dostepnych w Bazie Wiedzy

ada Katarzyna Kloskowska-Kustosz — Marta Drincié¢
_— Psycholozka, coach Psychoterapeutka

Wspotczesne zagrozenia
wptywajace na
zaangazowanie zespotu

a8z a8g

Filmy edukacyjne
Podejscie
przygotowane specjalnie dla Helping Hand do wyzwania i zmiany
przez réznych ekspertéw

Do

— Magdalena Ostrowska — Katarzyna Dabrowska
Psychoterapeutka Psycholozka
Stysze czy stucham, Jak rozmawiac i
mowie czy rozmawiam motywowac zespot
- komunikacja w rodzinie w czasie kryzysu?
Zespot, ktory sie nie wypala. Strategie radzenia sobie
Swiadome zarzadzanie ze stresem
Marta Drinci¢ Milena Grela-Parandyk

Psycholozka, terapeutka Psychoterapeutka Pod Casty

do stuchania i spacerowania

O

helping hand helping‘?ﬁd cas
podcast podcast
\
@ -
— Jak budowa¢
Jak budowac¢ site i odpornos¢ Prokrastynacja - dlaczego Jak samoocena zdrowy i
naszych dzieci wcigz odktadam zadania wplywa na nasze dtugoterminowy

Magdalena Kopenhagen Katarzyna Olszynhska ZyCIe? M e ZWiQZe k?
Psycholozka, coach Psycholozka biznesu

Strefa mindFfulness Réznorodne artykuty @

medytacja, muzyka i relaksacja od ekspertéw

i Rel: ksi?acja 5lna - x
pr _ZY'diWiekach " medytacja i«
o matury zél.zieckiem
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lekowych

Wdrozenie i cykliczna komunikacja

% 98% procesu wdrozenia i 100% komunikacji
=420 z pracownikami jest po naszej stronie.

helping hand
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Zapraszamy

na webinar!
Miesigce tematyczne Zaproszenia na wydarzenia T e G T
Jak rozmawia¢ z dzie¢mi i mtodzieza

o zmianach ciata i emocji
® 08.03.2023 ©12:30-13:10

'\
. " Magdalena Ostrowska
Zapisz sig | Dotcz T @

Miesigce tematyczne w Helping Hand

MArZecC | zapraszamy

miesigc macierzynstwa i tacierzynstwa

l‘i helplng hand iac z przedszkolakiem o zmianach zachodzacych w ciele?

, dorastam — rozmowa z dzieckiem

R6w n i w d O m u d I"‘-“,"i . y :;:z::\rr;yor:j:mz:ﬁianachjjakie przechodzi jego ciato
- réw n i w p ra cy Ja k skutecznie komunikowaé juz dzieckiem! - cielesnos¢, uczucia i emocje nastolatka.

sie z najwyzszym szczeblem
28.03.2023 ©®12:30 - 13:30 menadzerskim

Sylwia Ziemacka
Zapisz sie | Dotacz psycholozka spoteczna Zapisz sie | Dotacz
Fundacja Share the Care

* Czym jest partnerstwo miedzy kobieta i mezczyzna?

« Courlopy rodzicielskie maja wspolnego z partnerstw IR aja komuniko z takimi osobami

DO Wyda rze ﬁ i réwnoscia na rynku pracy?
mozna do{a czyc' « Cow Polsce zmieni dyrektywa work-life balance?
z poziomu newslettera,

« Jak skorzystajg na tym kobiety, mezczyZzni i dzieci

zaproszen na wydarzenia
oraz plakatow. / .
\ Petne wsparcie
@ \ |q helping hand marketingowe i
AN

pakiet komunikacji
do reki dla HR-6w.

Zapraszamy na webinar
wprowadzajacy!

Juz dzié zapraszamy na webinar edukacyjno-wprowadzajacy z Magdaleng Kopenhagen
Porozmawiamy o tym, jak zadba¢ o wtasne zdrowie psychiczne, a takze pokazemy,
jak korzystac z platformy, w petni wykorzystujgc

jej mozliwosci.

| Data: 25.04.2023 Magdalena Kopenhagen

® | Godzina: 11:00 psycholozka, psychoterapeutka

b e é’@
Zeskanuj telefonem kod QR i Lﬂ’%: I 1
[]= Zarejestruj sie na webinar! ;

helping hand

MENTAL HEALTH PLATFORM

Co zyska Twoja firma?

Korzysci dla firmy Korzysci dla pracownika

« budowanie bezpiecznej psychologicznie « rozwdj zawodowy i osobisty
kultury organizacyjnej « rézne ankiety wraz z polecanymi materiatami
« badanie potrzeb zespotu i profesjonalna analiza psychoedukacyjnymi
wynikéw ankiety przeprowadzona przez specjalistéw « dostep do wielu sprawdzonych ekspertow
« transparentnosc¢ - badamy satysfakcje Twojego - psychologdéw, psychoterapeutéw oraz
zespotu i dostarczamy comiesieczne raporty pomoc w ich doborze
« panel B2B - mozliwos¢ przeznaczenia dodatkowych « indywidualne konsultacje w formie
Srodkow na sesje indywidualne wiadomosci tekstowych i spotkan online

Korzysci dla liderek i liderow

umiejetnos$¢ rozpoznawiania sygnatow swiadczacych o stabszej kondycji psychicznej pracownikow
komunikacja i zarzadzanie zespotem rozproszonym, wielopokoleniowym, réoznorodnym i multikulturowym

Inwestycja w dobrostan &2
pracownikow sie optaca

(Minimalizowanie:)
« zwiekszenie produktywnosci/efektywnosci od 20%
« spadek zwolnien lekarskich od 30% + liczby rekrutadji
* zwiegkszenie zaangazowania od 25% « kosztéw wdrozer i szkoler
» obnizenie kosztow wypadkow przy pracy . kosztéw zastepstw
(stres i zty stan zdrowia psychicznego zwieksza 5-krotnie liczbe wypadkéw przy pracy) o rotacji
300 —

@ ROl inwestycji w programy Wellbeing

i zdrowia psychicznego

Wzrost wartosci akcji na podstawie
Inwestowanie indeksu spétek S&P 500.
w dobre samopoczucie 200 ——
pracownikow (Wellbeing)
jest kluczowe dla biznesu

i przektada sie na znaczaca
poprawe wynikow

finansowych Firmy. 0T

z

rodto: Deloitte
Ogélna wzrost S&P

Firmy o wysokich wynikach
w zakresie zdrowia
i dobrego samopoczucia

Zaufali nam Nagrody
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each interaction matters

Skontaktuj sie z nami
kontakt@hh?24.pl
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