
Emil Nowiński

CMO 
Ringier Axel Springer Polska



2

Od ponad 15 lat jestem związany 
z Onetem, w którym przeszedłem 
przez wszystkie szczeble, 
rozpoczynając swoją karierę od 
pracy w redakcjach, aż po 
zarządzanie najpierw marką 
Onet a dziś całym działem 
marketingu i wszystkimi 
markami mediowymi w ramach 
Ringier  Axel Springer

Media and technology company.



RASP to  szerokie portfolio znanych  marek, które miesięcznie 
odwiedza 21 mln Polaków

30
marek digitalowych i printowych

81%

wszystkich użytkowniczek 
i użytkowników Internetu 
w Polsce



Nr 1 
zaufania
najbardziej zaufane źródło 
informacji

Nr 1 
wpływu
wśród 500 najbardziej 
wpływowych marek w 
Polsce

Nr 1 
cytowalności
RASP najbardziej opiniotwórczą 
grupą mediową 2023 roku

Nr 1 
wśród domen
Mamy największą stronę główną. 
Nr 1 w 10 z 12 miesięcy 2023.
W styczniu 2024 dalej nr 1!

39%

37%

35%

32%

31%
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5.
46 982  

49 629  

55 846  

75 952  

79 225  

WBD/TVN

Wirtualna Polska

Cyfrowy Polsat

Agora

Ringier Axel Springer +468 tys. mRU

+2,4 mln mRU 
2,4 x więcej PV 
2,2 x więcej czasu 

* Reuters Institute Digital News Report 2023 * Press, TOP Marka 2023 * Instytut Monitorowania Mediów, I-XII 2023 * Mediapanel, styczeń 2024

Jesteśmy  najbardziej zaufanym źródłem informacji i najczęściej  
cytowaną grupą mediową w 2023 roku – Polacy  ufają  naszym markom



Jakie stawiam sobie zatem 
wyzwanie jako marketer ?

Jak wykorzystać  siłę naszego głosu 
by nie tylko budować najlepsze 
marki na świecie, ale
i dla świata
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Chcemy być
voice for good
wykorzystać siłę głosu
naszych marek, 
by zmieniać 
świat na lepsze
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Działamy na rzecz 
zrównoważonego 
rozwoju

W 2019 roku dołączyliśmy do 
inicjatywy UN Global Compact. 
Naszym celem jest promowanie 
17 celów zrównoważonego rozwoju. 
Edukujemy i inspirujemy do działania 
miliony Polek i Polaków oraz tysiące 
firm.



Nasze marki angażują się w działania we wszystkich 
obszarach agendy ONZ 



Trzy obszary są dla nas kluczowe, ale zobaczmy jak nasze marki 
wykorzystują swój głos na rzecz szeroko rozumianej równości

1 2 Klimat_ 
redukcja emisji Co2 3 Równość_

równe szanse
Demokracja_
niezależne,wolne media 



Kampania #Nieczekam107 lat na rzecz równości płci w życiu 
zawodowym i prywatnym

Zgodnie z Global Gender Gap 
Report  wyrównanie szans kobiet 
w Europie Środkowo Wschodniej 
zajmie 107 lat – stąd nazwa akcji, 
Jej celem  jest budowanie 
świadomości problemu 
nierównych szans pomiędzy 
kobietami i mężczyznami, 
inspirowanie i edukowanie na 
rzecz ich wyrównywania w 
obszarze życia prywatnego i 
zawodowego.

Akcja #Nieczekam107lat
Została nagrodzona 
m.in., 
brązowym Effie Award,
srebrem na INMA Global 
Media Awards i 
złotem  na Festiwalu 
Filmów 
Odpowiedzialnych



https://vimeo.com/792619553/374b4e048f

https://vimeo.com/792619553/374b4e048f


#Baza Ekspertek – kampania na rzecz wyrównania głosu kobiet 
i mężczyzn w mediach

Według badania w 2021 roku udział kobiet w głównych 
telewizyjnych serwisach informacyjnych w Polsce wynosił średnio 
24 proc. Dajmy kobietom równy głos w mediach. Wiedza 
ekspercka nie ma płci, Zachęcamy kobiety-ekspertki do 
zapisywania się do bazy ekspertek., która pomoże nam i innym 
mediom w Polsce.

W 2020 r. wdrożyliśmy EqualVoice – algorytm oparty na AI, który 
mierzy udział głosu kobiet i mężczyzn we wszystkich naszych 
serwisach internetowych. W 2024 r. uruchomiliśmy Asystenta 
EqualVoice - narzędzie, które analizuje artykuły pod kątem 
stereotypów płciowych i nieświadomych uprzedzeń, identyfikując 
problematyczne fragmenty tekstu. 





Równość płci to również równość rodzicielska – promujemy urlopy 
dla taty w ramach kampanii #Tata w domu

Wspieranie równości płci nie jest możliwe bez działań na rzecz rozwoju zawodowego obojga rodziców.



Równość płci to również równość rodzicielska - promujemy 
najlepsze firmy,podpowiadamy jak stworzyć firmę przyjazną tacie 
na etacie 

Wspieranie równości płci nie jest możliwe bez działań na rzecz rozwoju zawodowego obojga rodziców.  
Dlatego przeprowadziliśmy ranking  firm wspierający równość rodzicielską „Firma przyjazna tacie na  etacie”. 
Zebrano najlepsze praktyki stosowane przez pracodawców dbających o równowagę między życiem zawodowym 
i prywatnym. W dalszej perspektywie chcąc pomóc Biznesowi zainspirować się i ułatwić wprowadzanie zmian, wydany 
został e-booka, który podpowiada jakie kroki należy podjąć, by stać się liderem w tym obszarze.



Obalamy stereotypy nt współczesnych mężczyzn w kampanii 
#Kryzys męskości

To kampania społeczna marki Noizz zwracająca uwagę  na sytuację współczesnych mężczyzn w Polsce. Serwis 
na podstawie wyników badań zleconych agencji badawczej Kantar, informuje o kondycji polskich mężczyzn, ich 
oczekiwaniach i potrzebach oraz publikuje reportaż multimedialny.

https://kryzysmeskosci.noizz.pl/


Obalamy mity na temat silver generation

To cykl raportów w których pokazujemy jaki potencjał tkwi w  silver generation,
co miesiąc przez cały rok wydajemy jeden tematyczny raport poświęcony 
podejściu silverów do finansów, związków, czasu wolnego, mody, zdrowia etc



Aktywnie działamy rzecz wzajemnego zrozumienia i współpracy 
międzypokoleniowej – w najnowszej kampanii NOIZZA  Z-łączeni

Rozmowy o pokoleniach są 
przepełnione 
stereotypami, 
uogólnieniami i sztucznie 
podkręcanymi wzajemnymi 
pretensjami. Tworząc 
platformę Z-łączeni 
chcemy wyjść temu 
naprzeciw i spróbować 
naprawdę się zrozumieć, a 
potem dogadać.



A gdzie w tym wszystkim cele biznesowe?



Wierzymy w model Purpose and Profit- nasze akcje przynoszą 
korzyści społeczne ale i biznesowe- wybrane przykłady

#tu pijesz 
bez słomki

Onet
Niech Zyje Planeta

Biznesowe/Marketingowe

16 partnerów komercyjnych 
akcji

Wzrost brand love Onet + 
26pp

Społeczne
3 mln Polaków dołączyło 

do akcji 

Forbes
Akademia 

Zeroemisyjni

Biznesowy
Monetyzacja 
Akademii- 
pozyskanie 
Partnerów

Społeczne
Przeszkolenie 2000 

managerów

OFEMININ
 Kampania 107 lat

Biznesowy/marketingowy
Wzrost znajomości marki + 

10 pp

Społeczny

Wywołanie dyskusji w 
mediach, buzz

210 milionów zasięg

ONET 
Tata na etacie

Wprowadzenie na 
rynek z sukcesem 
nowego serwisu 

Onet Rodzina

Społeczny
Nagłośnienie 

tematu urlopów 
dla ojców, wzrost 

po roku z 3,7 tys do 
19 tys liczby 
wniosków



Wierze w siłę partnerstw i wspólne działania mediów, biznesu i organizacji 
pozarządowych – dlatego do współpracy przy projektach społecznych 
angażujemy NGO które specjalizują się w poszczególnych tematach 
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