


and technology company.

Od ponad 15 lat jestem zwigzany
z Onetem, w Rtorym przeszedtem
przez wszystRie szczeble,
rozpoczynajqc swojq Rariere od
pracy w redakcjach, az po
zarzgdzanie najpierw markq
Onet a dzis catym dziatem
marketingu 1 wszystRimi
markRami mediowymi w ramach
Ringier Axel Springer



RASPto szerokie portfolio znanych marek, ktore miesiecznie
odwiedza 21 min Polakow
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JesteSmy najbardziej zaufanym zrodtem informacji i najczesciej

cytowana grupa mediowa w 2023 roku - Polacy ufajg naszym markom

Nr 1
zaufania

najbardziej zaufane zrodto
informacji

onet 39%
(tvn) 37%
RMF 35%
W 32%
hewe 2 31%

* Reuters Institute Digital News Report 2023

NI 1
wptywu

wsrod 500 najbardziej
wptywowych marek w
Polsce

NI 1
cytowalnosci

RASP najbardziej opiniotworcza
grupa mediowg 2023 roku

Nr 1
wsrod domen

Mamy najwieksza strone gtowna.
Nr 1w 10 z 12 miesiecy 2023.
W styczniu 2024 dalej nr 1!
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Ringier Axel Springer 79 225
Agora 75952
Cyfrowy Polsat 55 846
Wirtualna Polska 49 629

WBD/TVN 46 982

+468 tys. mRU Y\P

+2,4 mln mRU
2,4 x wiecej PV Interia
2,2 X wiecej czasu

* Press, TOP Marka 2023

* Instytut Monitorowania Mediow, I-XI1 2023

* Mediapanel, styczen 2024
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Chcemy byc

voice for good
wykorzystac site gtosu
naszych marek,

by zmieniac

swiat na lepsze




S Dziatamy na rzecz

Zrownowazonego
rozwoju

W 2019 roku dotaczyliSmy do
inicjatywy UN Global Compact.
Naszym celem jest promowanie

17 celow zrownowazonego rozwoju.
Edukujemy i inspirujemy do dziatania
miliony Polek i Polakow oraz tysigce
firm.
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Nasze marki angazuja sie w dziatania we wszystkich

obszarach agendy ONZ
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Trzy obszary sg dla nas kluczowe, ale zobaczmy jak nasze markl
wykorzystuja swoj gtos na rzecz szeroko rozumianej rownosci

1 Demokracja_ 2 Klimat_ 3 ROWNOSC_
niezalezne,wolne media redukcja emisji Co2 rowne szanse

16 PEACE, JUSTICE 13 CLIMATE ;* 3 E&ngﬂiw 10 mlREBIWNOSGI
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Kampania #Nieczekam107 lat na rzecz rownosci ptci w zyciu
zawodowym i prywatnym

4.1 107 LAT

TWOJ FACET
UPRASUJE
Cl BLUZKE
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#NIECZEKAM107LAT

ofeminin  ForbesWomen (@) suczms

#NIECZEKAM1T07LAT

Wedtug raportu GLOBAL GENDER GAP
REPORT 2020 roku kobiety w Europie POZNAJ

BAZE
EKSPERTEK

Srodkowowschodniej bedq miaty réwny
status ekonomiczny, prawny, spoteczny i
rowne szanse w 2128 roku.

Czyli za 107 lat! Jesli nie zaczniemy
dziatac teraz, nikt z nas tego nie dozyje.

774107 LAT
ZA 107 LAT BEDZIES; W PELNI
KOBIETY NIEZALEZNA
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Akcja #Nieczekam107lat
Zostata nagrodzona
m.in.,

bragzowym Effie Award,
srebrem na INMA Global
Media Awards |

ztotem na Festiwalu
Filmow
Odpowiedzialnych

ForbesWomen

NAGRODZONY
BRAZOWYM EFFIE
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#NIECZEKAM107LAT
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21107 LAT
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PROWADZA TAK SAMO
JAKTY

/
#NIECZEKAM107LAT

/
N

ofeminin ForbesWomen @ *uies:

Zgodnie z Global Gender Gap
Report wyrownanie szans kobiet
w Europie Srodkowo Wschodniej
zajmie 107 lat - stad nazwa akgji,
Jej celem jest budowanie
Swiadomosci problemu
nierownych szans pomiedzy
kobietami i mezczyznami,
inspirowanie | edukowanie na
rzecz ich wyrownywania w
obszarze zycia prywatnego |
zawodowego.



A %
)

OPPORTUNITIES FOR WO (EN Amimp

' Q vr ’
4 fa
Ll a .
AN
\‘ .
."
5 % A
) {ﬁ.\’?ﬁ ¥\
......
’
:


https://vimeo.com/792619553/374b4e048f

#Baza Ekspertek - kampania na rzecz wyrownania gtosu kobiet
I mezczyzn w mediach

BAZA EKSPERTEK -V DOtACZ

Wedtug badania w 2021 roku udziat ). / ¥ “ D 0 B AZY

kobiet w gtéwnych telewizyjnych 1 / = ¥ g

serwisach informacyjnych w Polsce i e “ N

wynosit srednio 24 proc. B E KS P E RT E K
Dajmy kobietom réwny gtos _ - I B :

w mediach. Wiedza ekspercka nie ¢

ma pici.* o 1

B T y < #NIECZEKAM107LAT
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KOBIET | MEZCZYZN W £.
. . ARETA SZPURA
MEDIACH TS % ; X e N\, oA . Aktywistka ekologiczna

y kobiety-ekspertki do zapisywania
Z pertek. Mozesz stworzy¢ whasne
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Siostry ADIHD i Ania

Wedtug badania w 2021 roku udziat kobiet w gtownych
telewizyjnych serwisach informacyjnych w Polsce wynosit Srednio
24 proc. Dajmy kobietom rowny gtos w mediach. Wiedza
ekspercka nie ma ptci, Zachecamy kobiety-ekspertki do

SDOLACZ ., %« WSPIERAM zapisywania sie do bazy ekspertek., ktora pomoze nam i innym
DO BAZY ; i PROWNY G+0S | ROWNY G£0S mediom w Polsce.
EKSPERTEK R Zoaee (OBIET KOBIET o | ,
oy \ ‘W MEDIACH W MEDIACH W 2020 r. wdrozyliSmy EqualVoice - algorytm oparty na Al, ktory
TR bt ANl Cewomares R mierzy udziat gtosu kobiet i mezczyzn we wszystkich naszych
* T JA JUZ TAM J N serwisach internetowych. W 2024 r. uruchomili$my Asystenta
? JESTEM “*" BAZA EKSPERTEK BAZA EKSPERTEK EqualVoice - narzedzie, ktore analizuje artykuty pod katem
i L —— #NIECZEKAM107LAT - #NIECZEKAM107LAT stereotypow ptciowych i nieswiadomych uprzedzen, identyfikujac

problematyczne fragmenty tekstu.

EQUALVOICE axel springer




EWA CHODAKOWSKA /TRENERKA

Ja tez tego nie dozyje.



Rownosc ptci to rowniez rownosc rodzicielska - promujemy urlopy
dla taty w ramach kampanii #Tata w domu
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Wspieranie rownosci ptci nie jest mozliwe bez dziatan na rzecz rozwoju zawodowego obojga rodzicow. C —



Rownosc ptci to rowniez rownosc rodzicielska - promujemy
najlepsze firmy,podpowiadamy jak stworzyc firme przyjazna tacie
na etacie

ForbesWomen

RANKING
FIRMA PRZYJAZNA TACIE NA ETACIE

ForbesWomen

PORADNIK DLA BIZNESU

FIRMA
PRZYJAZNA
TACIENA

ADAM BODNAR \ " = | ET ACI E
Prawnik, dziatacz e S s :
na rzecz praw cztowieka, 4 4" 2 Przygotu) si¢ na zmiany!
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#NIECZEKAM107LAT

Wspieranie rownosci ptci nie jest mozliwe bez dziatan narzecz rozwoju zawodowego obojga rodzicow.

Dlatego przeprowadziliSmy ranking firm wspierajacy rownosc rodzicielska ,Firma przyjazna tacie na etacie”.
Zebrano najlepsze praktyki stosowane przez pracodawcow dbajacych o rownowage miedzy zyciem zawodowym

I prywatnym. W dalszej perspektywie chcac pomoc Biznesowi zainspirowac sie i utatwic wprowadzanie zmian, wydany
zostat e-booka, ktory podpowiada jakie kroki nalezy podjac, by stac sie liderem wtym obszarze.



Obalamy stereotypy nt wspotczesnych mezczyzn w kampanii
#tKryzys meskosci

\F

Uwolnij sie
od stereotypow.
Bqdz sobq.

R

WE|DZ NA: KRYZYSMESKOSCI.NOIZZ.PL

ij sie od stereotypodw.
Bgdz sobq.

To kampania spoteczna marki Noizz zwracajgca uwage na sytuacje wspotczesnych mezczyzn w Polsce. Serwis
na podstawie wynikow badan zleconych agencji badawczej Kantar, informuje o kondycji polskich mezczyzn, ich
oczekiwaniach i potrzebach oraz publikuje reportaz multimedialny.



https://kryzysmeskosci.noizz.pl/

Obalamy mity na temat silver generation
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Powerof
Silver Generation

Raport #General juz dostepny!

ringier &
axel springer  Ptemevesey ¢

S Ive? genera tion
Od anti-ageingdo pro—am

Raport 4 | Czerwiec 2021

To cykl raportow w ktorych pokazujemy jaki potencjat tkwi w silver generation,
co miesiac przez caty rok wydajemy jeden tematyczny raport poswiecony
podejsciu silverow do finansow, zwigzkow, czasu wolnego, mody, zdrowia etc




Aktywnie dziatamy rzecz wzajemnego zrozumienia i wspotpracy
miedzypokoleniowej — w najnowszej kampanii NOIZZA Z-taczeni

Rozmowy o pokoleniach sa
przepetnione
POKOLENIE T stereotypami,

“ uogolnieniami i sztucznie
podkrecanymi wzajemnymi
pretensjami. Tworzac
platforme Z-taczeni
chcemy wyjsc temu
naprzeciw i sprobowac
naprawde sie zrozumiec, a
potem dogadac.
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A gdzie w tym wszystkim cele biznesowe?

WHAT DOES
MY JOB
ENTAIL?

BEING
PURPOSE -
DRIVEN

ALIGNING
WITH WORTHY
CAUSES

CREATING
CULTURAL
CONVERSIATIONS

BRINGING
PEOPLE
TOGETHER

MAKING THE
WORLD A
BETTER PLACE
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WHAT ABOUT  SURE, I GUESS
GETTING

PECPLE TO
BUY STUFE?

THAT'S PART OF
MARKETING
TO0.




Wierzymy w model Purpose and Profit- nasze akcje przynosza
korzysci spoteczne ale i biznesowe- wybrane przyktady

ONET
Tata na etacie

Wprowadzenie na

OFEMININ rynek z sukcesem

Kampania 107 lat nowego serwisu
Onet Rodzina

Biznesowy/marketingowy
Wzrost znajomosci marki +

Spoteczny
10 pp Nagtosnienie
tematu urlopow
Spoteczny dla ojcow, wzrost

po roku z 3,7 tys do
Wywotanie dyskusji w 19 tys liczby

mediach, buzz

S : wnioskow
210 milionow zasieg

()



Wierze w site partnerstw i wspolne dziatania mediow, biznesu i organizacji
pozarzadowych - dlatego do wspotpracy przy projektach spotecznych
angazujemy NGO ktore specjalizuja sie w poszczegolnych tematach
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